Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovica 23

Ur. broj: 10844-10-721-300-DM-26
U Zagrebu, 8. listopada 2026.

Temeljem Glanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), ¢lanaka 8. i 22.
Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na radnim mjestima:

1. SAVJETNIK (koeficijent za obracun place 1,95%) - jedan (1) izvrsitelj (m/Z) u Odjelu za zastitu na radu i opce tehnicke
poslove Sluzbe za nabavu i opce tehnicke poslove, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u
trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

2. KONZERVATOR ARHITEKT (koeficijent za obradun place 2,00%) - dva (2) izvrSitelja (m/z) u Odjelu za graditeljsko nasljede
Sluzbe za nepokretnu bastinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do $est (6)
mjeseci, mjesto rada Zagreb.

UVJETE

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

zavrsen sveudili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.svili 7.1.st), tehnicko, biotehnicko ili prirodno podrugje / prednost: sigurnost i zastita, tri (3) godine radnog iskustva

na istim ili sli¢nim poslovima, poloZzen opci i posebni dio struénog ispita za strucnjaka zastite na radu.

Dodatna znanja/struéne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog
mjesta.
Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

zavr$en sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.), tehniCko
podrugje / arhitektura i urbanizam, minimaino stru¢no zvanje konzervator arhitekt.

Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na raCunalu u okviru poslova radnog
mjesta (Word, Excel, AutoCAD i dr.), vozaCka dozvola ,B* kategorije.

Prednost. dokaz o odsluSanom izbornom predmetu ili sudjelovanju na radionici iz podru¢ja tradicijske gradnje ifili zastite
graditeljske bastine ili sli¢noj vrsti osposobljavanja iz podrucja zastite graditeljske bastine.

UVJETI - profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1:
visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osjecaj odgovornosti, izgradene radne

navike, izraZzene komunikacijske sposobnosti, poviSena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s
kolektivom.

UVJETI - profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 2:
izgraden osjeaj odgovornosti, manualne vjestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na

suradnju, organiziranost, pedantnost, savjesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i prenosenje znanja,
identifikacija s kolektivom.

KRATAK OPIS POSLOVA;

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

predlaze, priprema i organizira provedbu mjera i odluka koje sluze tehnickoj zastiti Zavoda, a naro€ito: zastiti umjetnina |
zavodske imovine od otudivanja, zastiti od pozara, higijensko tehni¢koj zastiti zaposlenika te zastiti okoline; organizira i



nadzire provodenje osposobljavanja djelatnika za rad na siguran nacin, za pruzanje prve pomoci, za vodenje evakuacije |
spasavanja, za gasenje poZara | dr.; rasporeduje djelatnike na poslove s posebnim uvjetima te organizira propisom utvrdenu
periodicku provjeru sposobnosti; organizira i nadzire provodenje pregleda strojeva, uredaja i objekata za rad s pripadajucim
instalacijama i uredajima; organizira ispitivanja radne okoline i obavijanje uvida u opasne radne tvari; prati i kontrolira
koriStenje osobnih zastitnih sredstava (od nabave do otpisivanja); organizira i nadzire provodenje planova i redovitih viezbi
evakuacije | spasavanja; vodi propisane evidencije i obrasce iz podrucja zastite na radu (EK-1, EK-2. EK-3, EK-4, ER-8, GI):
koordinira voditelje pri izradi plana uredenja radilita i nadzor nad provodenjem obveze prijave radilita; vodi evidencije o
radilistima; poduzima mjera zastite od pozara; izraduje planove nabave potrebne opreme, uredaja i sredstava iz podrugja
zastite na radu; zaduZen je za rasporedivanje, odrzavanje | ispitivanje sredstava i opreme za zastitu od pozara; provodi mjere
zastite nepusaca | zabrane uzimanja alkohola; suraduje s tijelima inspekcije zastite na radu i inspekcije zastite od pozara;
prati relevantne propise i brine se za njihovu primjenu u Zavodu, te drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

izraduje terenske skice, izmjeru i tehnicki opis postojece gradevine, gradevinskih struktura, elemenata arhitekture i opreme
(tlocrta, presjeka, pogleda i detalja), za potrebe konzervatorsko-restauratorskih istraZivanja gradevina i njihove opreme
izraduje dokumentaciju sondii jednostavnije analize iz podru¢ja struke (materijali, konstrukcija, prostoma organizacija, stilske
osobine, slojevitost i dr.), obraduje arhivsku nacrtnu dokumentaciju, radi analizu prostomih odnosa i graditeljskih mijena, radi
idealne rekonstrukcije I prijedloge prezentacije, u svojstvu suradnika projektanta radi dijelove projektne dokumentacije, a po
poloZzenom strucnom ispitu za ovlastenog arhitekta i cjelovitu projektnu dokumentaciju (kao projektant), u skladu s vazecim
zakonskim propisima, na manje sloZenim programima, po potrebi zamjenjuje ovlastenog arhitekta u poslovima nadzormog
inZenjera na gradilistu, bez prava donoenja odluka prije polaganja stru¢nog ispita za ovlastenog arhitekta (premjer izvedenih
radova, izrada skica i nacrta izvedenih radova i detalja, pregled gradevinske knjige i obraguna izvedenih radova - situacija
bez ovjere), kao suradnik do polaganja struénog ispita za zvanje konzervator sudjeluje, a po polozenom struénom ispitu |
samostalno vodi programe zastitnih radova na nepokretnoj bastini: izrada programske dokumentacije (planiranje, priprema,
provodenje, nadzor, dokumentiranje i izvieStavanje) na manje sloZenim programima zaétitnin radova prema utvrdenim
protokolima, obavlja poslove u uredu i na terenu u posebnim uvjetima, prema potrebi obavlja duznost pripravnickog mentora,
te drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora bm vlastorucno potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- steCene strucne spreme (presliku dlplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

- presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima (potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio, rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, viastoruéno potpisanu pisanu izjavu),

- opc¢i i posebni dio stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu (presliku uvjerenja o polozenom opéem i posebnom
dijelu strucnog ispita za struCnjaka zastite na radu),

- znanja/ poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku svjedodZbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastorucno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svietskog jezika),

- znanja/poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili vlastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na racunalu),

- posjedovanja vozacCke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B" kategorije).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba
priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:
- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
- steCene stru¢ne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),
- strunog zvanja konzervator arhitekt (presliku uvjerenja o steéenom temeljnom struénom zvanju konzervator
arhitekt),



- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozatke dozvole ,B" kategorije),

- znanja / poznavanja rada na radunalu (Word, Excel, AutoCAD i dr.) - (presliku sviedodZbe srednje Skole, indeksa,
prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili vlastorucno
potpisanu Izjavu o poznavanju rada na raCunalu, potvrde o zavrsenom tecaju ili vlastoruéno potpisanu Izjavu o
poznavanju rada u navedenim programima),

- znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje skole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastorucno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

- dokaz o odslusanom izbornom predmetu ili sudjelovanju na radionici iz podru¢ja tradicijske gradnje ifili zastite
graditeljske bastine ili slicnoj vrsti osposobljavanja iz podruja zastite graditeljske bastine.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 uzeti ¢e se u obzir i kandidati koji ne zadovoljavaju uvjet strucnog zvanja ,konzervator
arhitekt" pod uvjetom da ¢e se s takvim kandidatom ugovor o radu sklopiti uz uvjet polaganja strucnog ispita za temeljno
struéno zvanje ,konzervator arhitekt" u roku od godine dana od dana stjecanja uvjeta jedne godine rada u struci u Hrvatskom
restauratorskom zavodu sukladno Pravilniku o stru¢nim zvanjima za obavljanje poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara
te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (,Narodne novine" broj 104/25).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natjecaju

uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavija dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i Clanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnoSenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https:/ibranitelji.gov.hr/lUserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST
VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf,

2. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvijete je duzan,
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) u trenutku
podno$enja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavaniju,

4, Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju oscba s invaliditetom (NN 157/13,
152114, 39/18, 32/20) u trenutku podno$enja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavijeni na natjeCaj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke
navedene u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti
obavijest o rezultatima javnog natje¢aja s podacima o imenu i prezimenu te stru¢noj spremi izabranog kandidata. Kandidat
moZze u svakom trenutku bez obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o ¢emu ¢e mu
Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazecim propisima (Opéom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).

Natje¢aj za zasnivanije radnog odnosa objavit ¢e se na mreZnim stranicama Hrvétskog zavoda za zapoSljavanje, Ministarstva
kulture i medija RH te Hrvatskog restauratorskog zaveda.

U pisanoj prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, adresu elektronicke poste, te naziv i broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.



Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici https:/lwww.hrz.hr/zavod/natjecaji-
za-radna-mjestal. :

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovica 23, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Zavod) ili elektroni¢kim putem na e-adresu: kadrovska@hrz.hr s naznakom NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POD
REDNIM BROJEM :

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Zavod na adresu ili e-adresu navedenu u tekstu natjedaja
u roku za dostavu prijava li koja je upucena kao preporucena ili obi¢na posiljka kod ovlastenih pruzatelja postanskih usluga
za koju se nedvojbeno moZe utvrditi da je poslana u roku, pri ¢emu se dan predaje pruzatelju postanskih usluga smatra
danom predaje Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrzi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za koje
je raspisan javni natjecaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten
te se viSe ne smatra kandidatom.

S kandidatima prijavijenim na natjecaj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i viestina o kojoj ¢e biti obavjesteni na
mreznoj stranici Zavoda https://www.hrz.hr/zavod/natjecaji-za-radna-mjestal. Za dokazivanje uvjeta ,Profil izvrSitelja“
moguce je provesti psiholosko testiranje.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja, sposobnosti i viestina bit ¢e objavlieno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5)
dana prije odrzavanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i vjestina smatra se da je povukao prijavu na
javni natjeca;.

Obavijest o rezultatima javnog natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici Zavoda.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavljanje lije¢ni¢kog pregleda za obavljanje
poslova radnog mjesta, na troSak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

*Placu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place radnog mjesta za koje je djelatnik sklopio ugovor o radu i osnovice za
obracun place sukladno Odluci o visini osnovice za obraCun place zaposlenicima u javnim sluzbama u 2026. godini (NN
11/26) uvecano za dodatak za radni staZ u iznosu 0,5% po godini radnoga staza. Tako obracunata placa predstavlja bruto
placu.
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